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1.JUSTIFICACIO DE LA MEMORIA

Cultiva i Educa de Llica de Vall, és un programa d’autonomia personal per joves ex-tutelats
de 18 a 21 anys, que ha combina contracte laboral d’'un any amb seguiment socioeducatiu
durant el transcurs del seu itinerari i per tant, estada al programa. El programa neix de la
necessitat que es va detectar d’afavorir 'ocupacio dintre de I'ambit de la joventut en risc

d’exclusié, majoritariament, dins els joves ex-tutelats.

Basant-nos en la nostra experiéncia i els propis mitjans, hem anat acostant la forma de vida
en el mitja rural a aquells nois sensibilitzats amb la formaci6 agraria, oferint-los els recursos
necessaris i 'acompanyament corresponent, amb la finalitat de donar resposta a les seves
necessitats per assolir la plena autonomia i conseqientment 'emancipacié amb I'objectiu

ultim d’assolir la plena integracio a la societat.

Aquesta memoria és el document que recull el resultat de I'avaluacié de I'assoliment dels
objectius inicials previstos a principis d’any, moment en que es va desenvolupar el programa.
Al ser la primera memoria, ens servira per avaluar el treball realitzat i els resultats obtinguts
amb la finalitat de millorar com a recurs i adaptar-nos de la millor manera a les necessitats
dels joves. Finalment, es proposaran millores per a optimitzar I'exercici de la tasca

encomanada i consolidar-les a la programacié d’aquests 2022.

2.CARACTERISTIQUES GENERALS DEL RECURS

La Fundaci6 Privada Obra Tutelar Agraria (OTA), des de la seva Fundacié (1928) fins al
present, ha desenvolupat un llarg cami en el terreny educatiu i laboral i en ella s’hi ha format
persones que avui exerceixen la seva tasca professional en el si de la societat. L’'objectiu era
atendre els infants desemparats i en situacié d’exclusio socials, oferint una vida sana en un
ambient rural, i a la vegada possibilitats de futur. L’ideari educatiu s’anticipa al seu temps en
la mesura en qué subratlla el valor de I'educacié emocional. Considerant que la formacio
integral inclou la transmissié de coneixements i el desenvolupament d’habilitats, perd també
la correcta educacié de la dimensi6 emocional de la persona, del que els experts han

anomenat, en un llenguatge contemporani, la intel-ligéncia emocional.

A l'actualitat, la Fundacié disposa de dues colonies agricoles, la de Santa Maria del Valles,

a Llica de Vall (Barcelona), i la de Santa Maria de Gimenells (Lleida).

Amb els anys, I'entitat s’ha anat adaptant als nous temps i les noves circumstancies oferint
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nous plantejaments per la formacié i atencié als nois que s’hi atenen, perd conservant

sempre com a tret d’identitat la vida en el mitja rural, en contacte directe amb la
naturalesa i la preparacié per al treball com a instrument clau de formacié personal,
aixi com I’educacié en valors étics i socials, tenint com a missié implementar un
acompanyament digne i de qualitat i potenciar I'autonomia de la persona a través del treball
en el camp i de I'estima per la terra.

El programa de Pis d’Autonomia de majors de 18 anys de Lligca de Vall, esta destinat a joves
entre 18 i 21 anys ex-tutelats els quals han demostrat bona predisposicié per fer un bon
itinerari d’autonomia i d’'emancipacié perd que no poden assumir per si sols la incorporacio a
la vida adulta. Sén joves que un cop arriben a la majoria d’edat i deixen d’estar a 'empara
dels centres i/o pisos del sistema de proteccié de la infancia i 'adolescéncia, es troben en
risc d’exclusio social i han de ser objecte prioritari d’intervencié. Sén joves que segueixin
vinculats a la DGAIA a través de I'ASJTET, i per tant son derivats als nostres recursos a

través d’aquest organ.

L’espai rural com a oportunitat:

La ubicacié de la llar i la feina en un entorn rural permet treballar en un comunitat més
proxima, facilita establir vincles, i a diferéncia de la ciutat, és un espai més tranquil i familiar,
amb menys estressos. No obstant, les persones que provenen d’'un entorn més urba els hi
costa més el procés d’adaptacio, i necessiten més acompanyament . L’objectiu és la inclusié

laboral, pero també social i emocional.

3.VALORACIO GENERAL | INTRODUCTORIA

Cultiva i Educa és un Programa que s’emmarca envers els Programes de suport a
I'emancipacio i a 'autonomia personal dels joves ex-tutelats, i per tant pretén donar resposta
a les necessitats sociolaborals perd també d’autonomia personal d’aquest col-lectiu. En
aquest sentit, el recurs ofereix la possibilitat d’optar a un pis assistit, d’autonomia -compatrtit
amb altres 3 joves en les mateixes condicions i situacions i amb el seguiment per part d’'un
educador/a social durant el transcurs del seu itinerari per treballar tots aquells habilitats i/o
competéncies personals que requereixin. En definitiva i de manera molt precisa, parlem d’un

programa que combina feina, habitatge, formacio i competéncies personals i d’autonomia.

Al ser el primer any com a tal, i per el temps que porta obert, s’ha anat treballant durant tot
lany en el desenvolupament dels objectius encara que no tant en la concrecié dels
indicadors per avaluar-los, que no s’ha pogut fer perqué abans hem detectat que haurem de
concretar més els objectius especifics.

A continuacié, veurem quin és I'objectiu general aixi com detallarem els objectius especifics
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en relacié a cada ambit . En primer lloc detallarem els objectius referents a la area de

intervencid que composen una vida autdonoma: I'habitatge, economic, formatiu, laboral i

finalment personal.

OBJECTIU GENERAL

Oferir als joves ex-tutelats els recursos necessaris i
'acompanyament corresponent, amb la finalitat de donar
resposta a les seves necessitats per assolir la plena

autonomia i conseqlientment, emancipacié amb I'objectiu

d’assolir una plena integracio6 a la societat

3.1. AMBIT DE L’HABITATGE

OBJECTIU ESPECIFIC

I.1) Aconseguir un habitatge autdbnom i estable

Donar als joves un lloc per viure: cobrir les seves necessitats d’habitatge autonom i

estable, mantenir-lo respectant la normativai la convivéncia.

En aquest punt cal esmentar la dificultat que tenen els joves ex tutelats i/o en risc d’exclusié
social per aconseguir 'accés a un habitatge estable, consequiéncia de la alta inestabilitat i

precarietat de I'’habitatge. Fet que aboca als joves a viure al carrer en moltes ocasions.

A I'habitatge, tot s’ha pensat i portat a terme des d’una vessant d’aprenentatge comu i
evolucié de la dinamica de convivéncia i de la gesti6 de la llar. Es treballa des de la
responsabilitzacié dels joves no només en el seu procés de allotjament, siné també en

el dels companys de pis.

Per assegurar I'acompliment d’aquest objectiu i per tant, mantenir I'estada en la llar, el
seguiment dels joves s’ha fet a través de l'elaboracié del PTI i RPTI i de la intervencio
educativa. Durant els primers 11 mesos, de manera continuada pero sense preséncia diaria,
fent tutories setmanals per jove pero sense compartir el dia a dia amb els joves ja que la

figura d’educadora i coordinadora era la mateixa i no es donava a I'abast.

Arrel de que un dels joves va decidir deixar la llar de forma voluntaria per problemes de
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convivéncia, es va detectar la necessitat d’'incorporar un educador de pis i desenvolupar un

pla de competéncies. Per la part de I'educador, es va introduir aquesta figura al mes de
desembre coincidint amb el canvi de la coordinadora, i en quan a les competéncies es van
detallar i veurem a continuacio, perd no s’ha pogut desenvolupar els indicadors per poder
valorar i quantificar qualitativament I'assoliment de les mateixes, i es consolidara a la

programacio de 2022.

Convivencia i El jove es comunica de manera assertiva amb els

treball en equip companys aixi com amb 'equip educatiu
Demana i accepta ajuda quan la necessita

Ofereix ajuda als companys que la necessiten, o

mostra interés en el benestar dels seus companys

Corregeix la forma de realitzar una acci6, actitud

guan no és apropiada i se li diu

Participa activament a I'hora de fer una activitat
conjunta, sap comunicar de manera assertiva quan

un dels membres no es participatiu

S’adapta a la convivéncia amb els altres mantenint

una actitud de cooperacié i respecte

Gestio del Coneix les seves obligacions i prioritats i s’organitza

temps coherentment

Identifica els seus valors i prioritats i sap organitzar-

se en el temps

Sap establir una relacié equitativa entre obligacions i
interessos / desitjos

Genera estrategies per organitzar el seu temps
davant de situacions imprevistes, complint amb les

obligacions i mantenint el temps lliure.

Mobilitat [ Coneix els serveis publics de transport i els utilitza de
coneixement de forma autonoma

'entorn proxim
Coneix I'entorn, els recursos, serveis ... i els fa servir

Coneixement i Té habits saludables i és conscient en qué

gestié d’habits consisteixen
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saludables
Practica habits saludables mitjangant la practica

d’esport o vida activa

Gracies a la incorporacio de I'educador s’ha pogut realitzar un seguiment diari dels joves i de
les dinamiques que es donen en ell: relacionals, quotidia, manteniment i neteja, convivencia
entre ells, entre altres. Hem vist una gran millora a nivell relacional i de convivéncia, aixi com
de benestar personal. També s’ha fomentant aquesta gracies a sortides mensuals i sopars
de germanor quinzenal on cada jove li toca cuinar algun plat que li agradi per compartir amb
els seus companys. D’aquesta manera, s’ha pogut treballar amb els joves la comunicacié
assertiva, la gesti6 de conflictes, construir una identitat comuna, aspectes que soOn

fonamentals per mantenir un habitatge estable.

Per altre banda, els joves han hagut de desenvolupar-se amb autonomia i disposar
d’habilitats per I'autogestid de la llar, excloent la neteja a fons que tenien el suport extern
d'una persona de neteja fins I'arribada del educador, que es va decidir prescindir d’ella i
elaborar una graella on cada jove és responsable cada dia d’'una tasca de la casa, de dilluns
a dijous rotativament entre ells. També es responsabilitza al joves del total manteniment i

neteja de la casa, aixi com del pressupost comu de despeses per la casa i espais comuns.

Un altre millora establerta des de l'arribada de I'educador, ha sigut les tematiques/tallers
mensuals on es treballa un tema que es consideri rellevant. Durant el mes de desembre, es
va fer sobre el reciclatge i l'alimentacié saludable i conscient. Consequentment, es va
substituir I'tnic cubell d’escombraries per cubells de reciclatge, acompanyat de uns cartells,
formacid i seguiment extensiu durant el primer mes i mantingut en el temps. Les primeres
setmanes els joves cometien alguns errors, perd poc a poc ho va acceptar com una

dinamica més de la casa.

En quan al reciclatge i neteja , es va veure que durant la setmana i en preséncia de
'educador, els joves feien les tascades acordades, no obstant, al arribar el cap de setmana
s’acumulava bruticia i escombraries que ningu llengava. A partir de llavors, cada jove és

responsable un cap de setmana i hem aconseguit que es mantingui 'ordre i neteja 7/7.

Finalment, tanquem aquest objectiu observant que la incorporacié de I’educador de
pis ha sigut un punt de millora molt rellevant i que es consolidara amb la programacié
de 2022.

3.2. AMBIT ECONOMIC
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OBJECTIU ESPECIFIC

I1.L1) Aconseguir una retribucié salarial que promogui la seval
autonomia.

[1.2) Aprendre a realitzar una bona gestié economica de ingressos.

I1.1) Aconseguir unaretribucio6 salarial que promogui la seva autonomia

Aquest objectiu és una de les principal motivacions per les quals els joves han decidit entrar
al Pis d’Autonomia Cultiva i Educa a diferéncia de un altre pis assistit: tenir un contracte
laboral i un salari. Per assolir aquesta fita, inicialment els joves han hagut de transitar un
periode previ al inici del seu contracte laboral on es sol-licita el permis de treball i tenir la

documentacio necessaria per poder du a terme la contractacio laboral.

De mitja s’ha calculat, que es necessita tres mesos fins la obtencié del contracte laboral, i en
el cas dels joves que van ingressar aquest 2021 va ser de un mes en el cas de dos joves,
guatre mesos en el cas de dos, cap periode d’espera en el cas del primer jove, i més de cinc
mesos i encara no esta resolt en el cas de un altre jove. Amb aquests periodes podem
valorar les dificultats trobades per la obtencio del permis de treball.

No obstant, a finals d’any i amb I’entrada en vigor del Reial Decret 903/2021, el 9 de
novembre, per el qual es modifica el Reglament de la Llei d’estrangeria amb I’objectiu
de modificar el régim juridic de menors i ex tutelats per afavorir la seva integracio,
s’aconsegueix obtenir la Renovacié del Permis de residéncia amb habilitacié per
treballar sense necessitat de tenir una oferta laboral. Per0, ni tant sols amb aquesta

llei s’ha solucionat la casuistica de un jove.

Durant el periode d’espera, alguns dels joves que han ingressat, han gaudit d’'una prestacio
econdmica de I'’Area de Suport al Jove, i els que no estaven pendents de rebre-la, se’ls hi va
donar la possibilitat de rebre mensualment la quantia de 200€ fins I'obtencié del primer

salari.

Podem dir que tots els joves a excepcio de un han assolit aquest objectiu. L’any 2022 vindra
marcat per aquesta modificacié de la Reforma del Reglament d’Estrangeria, esperant poder
assolir 'objectiu al 100% de manera més agil i definir per altra banda, com gestionar

I'autonomia del jove mentre aquest no té medis propis més enlla del préstec de la Fundacio.

I1.2) Aprendre a realitzar una bona gestio econdomica de ingressos.
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Una vegada rebuda la seva primera ndOmina, es deixa de rebre el préstec, i s’elabora un nou

acord de gestié econdmica amb I'ajuda del educador, on es planifica la devolucié del préstec
aixi com s’aprén a: diferenciar les despeses fixes de les variables; a fer un estalvi mensual
una vegada tornat el deute (en cas d’haver-hi). Adquirint aixi la responsabilitat de la seva
gestié financera, capacitat que hauran d’obtenir per no posar en perill el seu benestar

personal i prioritzar les seves necessitats.

Durant el 2021, hem tingut cinc joves que han aconseguit un contracte laboral després
d’obtenir el seu permis de residéncia i treball: quatre a la Fundacié Privada Obra Tutelar

Agraria i un d’ells al Programa de Insercié d’Andromines.

S’ha treballat amb els joves l'objectiu principal de portar a terme una autonomia i
emancipacié real mitjangant uns acords per fer una bona gestié dels diners dividint i

planificant les seves despeses en el ambits seglents:
Copagament prestacio servei d’habitatge
Alimentacidé/ higiene
Formacio
Transport
Teléfon
Oci
Roba
Pagament deutes
Estalvi
Altres

D’aquesta manera, els hi resta més facil veure on van els diners i aconseguir una estabilitat

economica i mirar de fer estalvi una vegada ja han pagat els seus deutes.

No obstant, hem detectat la necessitat de tenir en compte als joves que no obtenen el seu
permis en els periodes de un a 3 -4 mesos i la repercussio que té en el jove. Sén suficients
200€ quan no tenen cap altre ingrés? Aquesta inestabilitat i precarietat pot abocar als joves a
entrar al mercat submergit per tal de no augmentar el seu deute? En quina mesura afecta en
la falta de perspectiva de futur i immediatesa? La manca de planificacié del col-lectiu jove fa

gue aquests no prioritzin les variables de la seva realitat i tinguin consequéncies psiquiques,
9
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accentuant el desenvolupament negatiu dels seus processos.

Per aquests motius, de cara a la planificacié dels objectius del 2022, es buscara tenir en
compte la gestié de la frustracié en quan a la gestié econdomica quan aquesta no és possible
per falta de recursos. Quines eines i recursos s’ha de tenir per sostenir aquesta situacio que

ens hem trobat amb un jove aquest 2021 i que continua el 2022.

3.3.AMBIT FORMATIU

OBJECTIU ESPECIFIC

[11.1) Aconseguir completar processos formatius.

Des del Programa de Pis d’Autonomia de Cultiva i Educa, tal i com indica el seu nom, s’incita
al jove a fer formacions si aixi ho desitja per tal de formar-se i augmentar les possibilitats de

contractacié en un futur.

Tot i que es dona molta importancia a aquest objectiu, el cert és que durant el periode previ
al contracte laboral, els joves es treuen dos certificats que sén el de carretoner i maquines
elevadores i el de manipulador d’aliments, formacié que han d’adquirit per poder realitzar les
tasques que posteriorment desenvolupen al seu lloc de feina com a peé agricola. El que es
pretén es que tinguin una titulaci6 minima que els hi serveixi tant per la feina que faran al
recurs com més endavant, aprofitant per ampliar la seva formacié i tenir més opcions
laborals en un futur. Perd ens trobem que una vegada tenen assolides aquestes dues
formacions la majoria de joves, no cursa cap altre formacié i aquest seria un punt de millora

cara 'any vinent.

Un altre punt rellevant que hem contemplat cara la seva arribada al recurs, és la realitzacié
dels moduls de Primera Acollida per facilitar la convivéncia i insercié laboral mitjangant
'expedicié del Certificat d’Acollida. No obstant, I'dltim jove que si que hagés necessitat
cursar aquest modul no va poder fer-ho ja que va obtenir el seu contracte al portar 3
setmanes a la casa i era incompatible en horaris. De la resta de joves, es va decidir que no

era necessari per cap d’ells.

Pero, ens hem adonat que una vegada els joves surten a buscar feina, ens hem trobat que el
seu nivell linguistic no és suficient en moltes ocasions i per tant, cara I'any 2022 es fara una
valoraci6 més extensiva per tal que tots surtin amb un nivell adequat i que no sigui una

limitaci6 més en quan a sortides professionals.

Per altra banda, dos dels joves, van entrar tenint una formacié ja comengada i van aprofitar
10
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aquest temps d’espera del contracte per finalitzar-la. ElI primer jove, va finalitzar les

practiques de la Formacié en un parell de setmanes, i de seguida va tenir el seu contracte
laboral. En el cas del segon jove, tenia cursat el primer any de un CFGM de
Electromagnética i es va marcar amb el jove, I’ objectiu principal de finalitzar aquesta

titulacidé i aixi continua.

Un dels joves també va voler matricular-se a classes en castella pero no es va trobar classes
presencials. Consequentment, s’anima al jove a aprendre de forma autodidacta llegint, veient
la tele en castella i parlant molt amb el seu entorn per tal de sentir-se cada vegada més

segur a I'hora de comunicar-se en castella o catala.

Podem dir, que cara I'any 2022 es buscara responsabilitzar més al jove envers el seu procés
formatiu, valorant la disposicié per I'aprenentatge com un element per al desenvolupament i
millora professional, reconeixen els interessos i les necessitats de millora: per aquest motiu,

es planteja buscar indicadors de les competéncies seguents per tal d’afinar aquests objectiu.

Disposicio al aprenentatge Identificar les necessitats d’aprenentatge i/o

formatives en relacié a I'ocupacié/formacio

Mostrar disposicio i interés en I'adquisicié de noves

competéncies

Decisié i motivacio Mostrar interés i curiositat per a cercar informacio

per la millora de coneixements i tenir ganes

Capacitat de correcci6 Assolir fites de millora i correccio

Revisar els requeriments de l'ocupacié/ formacio, i

realitzar les accions necessaries per un millor ajust

Conéixer els punts febles i estar disposats a

demanar ajuda si és necessatri

Perseveranca Afrontar nous reptes d’aprenentatge, valorant I'esforg

i el cost que poden suposar

Gestio de la frustraci6 a mesura que es troben

obstacles per tal d’assolir 'objectiu desitjat

Gesti6 de les emocions desplegant estratégies
adequades per [lafrontament d’aquestes en

situacions d’adversitat
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3.4.AMBIT LABORAL

OBJECTIU ESPECIFIC

IV.1) Aconseguir un lloc de treball amb certa estabilitat

Aquest punt estaria estretament lligat amb el d’aconseguir una retribucié salarial que
promogui la seva autonomia que ja hem vist a I'apartat anterior. Per tant, remarquem que
aquest depén exclusivament de la seva implicacié a la feina desenvolupant competéncies de
manteniment del lloc aixi com de responsabilitat laboral. Hem definit aquestes dues
competéncies ja que ens serviran com indicadors a I'’hora de portar el seguiment laboral dels
joves i que continuarem aprofundint amb la programacio de 2022.

Mantenir el lloc d de feina Es capag de resoldre incidencies
Identifica punts de millora i aporta
solucions

Té objectius laborals a mig i llarg termini
per seguir amb la seva trajectoria
professional

Competencia de responsabilitat laboral Coneix els drets i obligacions de la seva
feina

Segueix les indicacions que li donen els

seus superiors

No dubta en preguntar quan realitza una
tasca nova o per assegurar-se d’arribar al

resultat desitjat

S’implica a I'hora de treballar, d’acord amb

les exigéencies de la seva posicio

Es preocupa per realitzar la seva feina de

forma eficient

Assumeix i compleix els compromisos

adquirits en relacié al seu treball.

12



Fundacio Privada
Obra Tutelar
Agraria

El que si s’ha fet aquest any, ha sigut a través del dia a dia a la feina, capacitar al jove per

entendre la relaci6 laboral, els seus deures i obligacions tractant aquetes temes a les
assemblees ja que eren punts que preocupava als joves. Durant aquestes sessions, vam
detectar que la comunicacio, la vergonya a preguntar i en certes ocasions, el baix el domini
de la llengua podia suposar un handicap cara al seu éxit laboral ja que els dubtes els hi

generava inseguretats.

A més a més, tant amb els joves que treballen a la Fundacio hi tenim un seguiment més
proper, com el que ho ha fet a una empresa externa (perd sempre esta vinculat amb el
projecte), s’ha vist que ajudar-lo a fer-se entendre i entendre el que els hi demanen pot

acabar sent un factor d’éxit enlloc d’una dificultat afegida.

Aixi doncs, considerem que per poder garantir una insercié laboral amb certa estabilitat, hem
d’ajudat als joves a entendre la importancia dels convenis, entendre les nomines aixi com la
importancia de saber dir les coses, desenvolupant la capacitat d’expressar i entendre
mitjangant el llenguatge verbal, no verbal, i I'escrit, amb el domini de la llengua i 'adequacio
a les diferents funcions i al context laboral. No obstant, no hem arribat a definir de manera
clara aquesta competencia.

Per tant, reforcem la necessitat de millorar el domini de les llenglies per poder
entendre i comunicar de forma clara i comprensible, i per tant, sera un indicador que

tindrem en compte cara el 2022 a I’hora de la formacié.

3.5. AMBIT PERSONAL

OBJECTIU ESPECIFIC

V.1) Aconseguir gestionar adequadament les habilitats d’autonomia

personal i social envers la vida quotidiana

Hem de tenir en compte, que els factors personals afavoreixen o dificulten la emancipacio.
Per aquest motiu, s’ha donat molta importancia a parlar i posar consciéncia en la historia del
jove, el seu recorregut i centrant-nos en el present del jove, trobant en molts casos la
necessitat de ubicar al jove, treballant la seves expectatives envers la realitat. Aquests
aspectes poden ser unicament modificats per el jove, a través del desenvolupament
competencial que sorgeix de la seva propia voluntat i només d’aquesta manera, podran els

joves assolir habilitat d’autonomia i poder vincular de manera saludable amb el seu entorn.
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Amb aquest proposit, hem treballat mitjancant:

- Tutories setmanals, realitzades per 'educador i supervisades per la coordinadora
- Tutories quinzenals realitzades per la coordinadora i 'educador

- Assemblees quinzenals amb acords a arribar per els joves

Aixi doncs podem dir que els factors personals afavoreixen o dificulten la emancipacio

o El treball educatiu no va dirigit a canviar aspecte del jove, siné al desenvolupament de

competéncies (seguint els RPTI, mensuals, trimestrals.. )

o Important també evidenciar els condicionants de dificultats i oportunitats de la seva

trajectoria

| hem detectat que les competéncies principals a treballar en aquest objectiu serien:

Autonomia i iniciativa personal Aplica valors i actituds personals com la
responsabilitat, esforg, confianca i adaptacid
constructiva.

Planifica, pren decisions i valora possibilitats de

millora

Es relaciona, cooperant i treballant en equip de

forma cooperativa i flexible

Valorar les propies capacitats Valora i explora els seus potencials
Reconeix i confia en les seves capacitats
Reconeix els seus punts débils

Coneix i accepta els propis limitsi desenvolupa

estratégies per superar-los

Relacio6 interpersonal Valora positivament els éxits d’altres persones
Es actiu en conversacions

Expressa les seves opinions de forma respectuosa

en una discussio
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Respecte les opinions dels altres encara que siguin
diferents a les seves

Gestid de les emocions Identifica les emocions i les seves causes
Pot mantenir el seu autocontrol en situacions on sent
emocions fortes

Resolucié de conflictes Troba els punts d’acord i desacord

Genera estratégies per trobar un nou context al

problema o conflicte

Sap prioritzar fites i necessitats valorant sota quines
circumstancies les parts poden arribar a un acord i

sortir guanyant.

A partir de I'experiéncia d’aquest primer any, podem afirmar de la importancia de treballar
sobre la transmissié dels valors de la societat d’acollida com a element integrador, aixi com
la participacié dels joves en alguna activitat d'oci o esportiva de la xarxa propera. S’ha
animat als joves a practicar alguna activitat d’esport, vinculant amb I'entorn i desenvolupant
una activitat que els fa sentir bé, aixi com d’aprenent a fer plats tradicionals de la terra, aixi
com fer sortides mensuals per degustar els plats tipics i conéixer nous entorns. Dos dels
joves apuntant-se a ping pong i un d’ells al gimnas, a més a més de sortir en bicicleta i a

corre setmanalment en el cas de casi tots ells.

Per tant, el que s’ha treballat aquest any, ha sigut 'autonomia des del punt de vista que
involucra a altres persones, obligant a desenvolupar habilitats socials per relacionar-se,

cooperar i treballar en equip.

Veiem que hem anat més enlla del objectiu inicial i el que es vol treballar realment és
I'emancipacio dels joves, més enlla de fer-los autonoms. Per aquest motiu, cara I'any que ve,
marcarem com a objectiu aconseguir un nivell d’habilitats i graus d’autonomia que
garanteixi un procés d’emancipacié positiu i definitiu, que el jove pugui mantenir al

llarg de la vida, i per tant ens caldra definir aquests indicadors.

4, ANALISI DE LA POBLACIO ATESA

Els usuaris d’'aquest programa d’autonomia han sigut sis joves entre 18 i 21 anys ex-tutelats
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per la Direccié General d’Atencié a la Infancia i Adolescéncia (DGAIA), que no han disposat

de recursos per cobrir les seves necessitats basiques, sense xarxa familiar i que no
requereixen de programes de suport i acompanyament alternatiu i/o complementari que
ofereix la institucionalitzacié. Han sigut joves capag¢os de mantenir un pla de treball i

d’assumir els seus compromisos per assolir 'autonomia personal i econdmica, i laboral.

Aquests nois, no només han hagut de superar els conflictes evolutius que suposa passar la
infancia i 'adolescéncia siné que ho han hagut de fer sense uns referents familiars solids i
estables. D’altra banda, sén nois als quals des de la societat se’ls demana que en complir la
majoria d’edat es facin grans, adults i responsables de sobte, al no poder comptar amb el
suport de la familia necessiten treballar i fer front per si sols a totes aquelles responsabilitats
que suposa I'emancipacio i 'autonomia. En aquests casos I'emancipacié es produira sense
garanties que el jove hagi assolit el nivell d’autonomia suficient i per tant, un dels nostres
objectius és ajudar-los a sortir de situacions de vulnerabilitat de la qual els hi sera molt

dificil sortir-ne si no és amb un suport extern.

Es tracta de nois i/0 noies que es mouen en un context poc definit. Normalment han realitzat
un recorregut com a menors en situacid de risc que els ha portat a estar tutelats per
I’Administracié. Es troben en una situacié de vulnerabilitat social. La majoria presenten unes
carencies de referents adults fora de I'ambit professional que els atén. Alguns d’ells poden
trobar-se a més a més, en altres situacions concretes: procés d'immigracio, tenir alguna
discapacitat, presentar algun problema de salut mental, etc. La seva zona de vulnerabilitat es
caracteritza per la baixa formacié académica, inseguretat en I'ambit laboral i la precarietat

extrema en les relacions de suport familiar i social.

Malgrat la seva situacid personal i els aspectes negatius que han caracteritzat el seu
desenvolupament, també s’ha de tenir en compte que aquestes circumstancies els han
propiciat tot un potencial que els caracteritza: tenen un grau de resiliencia important, un
funcionament amb molta més autonomia i independéncia que qualsevol altre jove de la seva
edat, amb gran capacitat d’adaptacié a les normes i als canvis, mostren un gran interées pel
futur (sobretot per tot allo relacionat amb la feina i una seguretat economica), sé6n molt
treballadors, amb ganes d’aprendre i superar-se i tenen especial interes en llaurar-se un

futur laboral fruit del seu esforg.

4.1. ALTES | BAIXES DE LA POBLACIO ATESA

Nombre de joves atesos durant I'any, nombre i procedéncia dels nous ingressos, nombre i

motivacions de les baixes efectives, nombre de casos proposats, acceptats i denegats
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Pais de | Nombre de | %
Procedéncia Jove
Marroc 3 50%
Senegal 1 16.66%
Ghana 1 16.6%
Gambia 1 16.6%
Total de Joves | 6 100%

Nombre de baixes | Motivaci6 de la baixa | Contracte

efectives Laboral

1 Baixa voluntaria del | Es manté el
pis per tenir molt ben | contracte laboral
assumides les | fins data de
competéncies per | finalitzacié
desenvolupar de

manera independent
la seva vida amb
plena autonomia.

1 Baixa voluntaria del | Es manté el
pis per no tenir una | contracte laboral
bona convivéencia amb | fins data de
dos companys, per la | finalitzacié

qual cosa el jove va
marxar a viure a

Barcelona.
Casos acceptats Casos denegats Totals

Nombre de | 6 1 7
casos proposats
Motiu de la El jove acaba
denegacio trobant feina i pis

on té el seu entorn i

per tant denega per

localitzacié

4.2. CARACTERISTIQUES DE LA POBLACIO ATESA
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Es tracta de joves de sexe masculi en edats compreses entre 18 i 21 anys que han patit una

situacié de desemparament per motius familiars o perqué van arribar al nostre pais sense
acompanyament d’un adult, per tant s6n nois amb poc o inexistent suport familiar, els quals
arribar a on sén, els hi ha suposat un doble esfor¢ personal. D’altra banda, aquests joves
solen tenir un nivell formatiu molt inferior a la mitjana, només un jove de 6 té la ESO i esta

cursant un CFGM, i una edat d’emancipacio molt més avancgada.

Dels 6 joves que han entrar, a 5 se’ls i ha fet un pre-contracte per poder tramitar la seva
renovacio d’autoritzacio de residéncia i autoritzacié per treballar, o NIE. Dels 5 joves, 4 han
obtingut contracte laboral a la Fundacié amb una duracié determinada d’'un any, periode en
el qual han i estan assolint els objectius per la seva total emancipacié, i un encara esta
esperant resolucio de la renovaci6 del seu NIE, i esta centrat en els seus estudis de CFGM.
Finalment, dir que al jove que no se li va fer el pre-contracte va ser perqué poc després
d’entrar a la casa, li va arribar una oferta laboral que havia sol-licitat feia mesos, i on va

comencar a treballar una vegada va obtenir el seu permis de treball.

Aixi doncs, podem dir que dels 6 joves que han entrat, 5 van estar treballant, i el sise
estudiant un Curs de Formacio de Grau Mig de Electromecanica.

De tots ells, només un jove ha estat rebent tractament médic per dormir, fruit d’haver passat
una epoca vivint al carrer i derivant en aquest problema. No obstant, al entrar a la casa, es

va notar una millora quantitativa, passant de 4 dosis diaries a 1.

4.3. SEGUIMENT DE LA POBLACIO ATESA

L’itinerari que fan els joves que ingressen al projecte, és de la seglient manera:

FINALITZACIO DEL
PROJECTE:
PROPOSTA DE PLACA - EMANCIPACIO
- AUTONOMIA
% - SOCIALITZACIO
REUNIO RESPONSABLE
DEL PROJECTE, HABITATGE  FORMACIO TREBALL ‘w&:‘sﬁ INICI DEL PROCES DE
RESPONSABLE DE DESINTERNAMENT
CULTIVA , RESPONSABLE

il "g‘ A | l | 4}

REVISIO |
- ENTREVISTA INICIAL AMBITS GENERALS D'INTERVENCIO REFANTEIAMENT Bes
~ EXPLICACI® DEL OBJECTIUS DEL PLA DE
FROIECIELLA mm;erfSANL.;zn
NORMATIVA
2 (RPTI)
DETECCIO DE LES EL:LABORACIO INICI ITINERIARI DEL PLA DE
NECESSITATS | '=l‘> CONJUNTA DEL PLA DE ,__7.\> TREBALL INDIVIDUALITZAT:
PLANTEJAMENT TREBALL - TREBALL DELS OBJECTIUS 18
D'OBJECTIUS INDIVIDUALITZAT (PTI) DE L'ACCIO EDUCATIVA
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L’itinerari comenga en el moment en qué 'ASTJET ens fa una proposta d’algun jove i ens
envien l'informe per tal de que primerament el llegim i en fem una primera valoracio. A partir
d’aqui, comentem el cas amb el referent de 'ASTJET assignat i si tot sembla correcte,

concertem una entrevista amb el jove i el referent.

A la primera entrevista el qué es fa és exposar tots els aspectes del projecte al jove perqué
conegui una mica el recurs en questié i, s’aprofita per conéixer una mica al jove.
Posteriorment deixem uns dies per reflexionar si encaixa 0 no la proposta envers el recurs i
les condicions del mateix, aixi com també perqué el jove valori si realment vol o no ingressar

al recurs.

Quan s’accepta el cas, es concreta un dia perquée el jove conegui el pis i se li acabin
d’explicar els aspectes del recurs més importants. Aquell mateix dia es pacte la data d’ingrés

del jove al recurs i per tant la data d’alta (que constara a SINIA).

Un cop s’ha realitzat I'ingrés a la casa es programa una tutoria per comencar a treballar els
objectius de manera conjunta amb el jove. Aquesta tutoria i tota la informacié que se'n

desprén, és la que caldra plasmar al Pla de Treball Individualitzat (PTI).

Un cop realitzat el PTI, el jove comencara la part formativa al Cultiva i Educa a més a més
d’anar treballant els diferents objectius establerts en el PTI. La revisié d’aquests es realitza
cada 3 mesos aproximadament amb la Revisio del Pla de Treball Individualitzat (RPTI). De
manera paral-lela, es tramitara tota la documentacié relativa a la tramitacié del permis de

treball per poder comencar amb el contracte laboral.

Quan falten uns sis mesos perqueé finalitzi el contracte de treball o bé, en el moment en quée
es consideri que el jove ja assolit tots el objectius i no requereix de I'estada al projecte, es
coordinen tots els agents implicats i es decideix si es planteja el des-internament del jove en
el projecte (no de I'ambit laboral). Arribats a aquest punt, es comencga a treballar la fase de

sortida, acompanyant-lo en tot moment (feina, habitatge, personal...).

Finalment, el projecte culmina quan el jove finalitza la seva estada amb nosaltres i ja no
requereix de la nostra ajuda i pot fer el pas a la plena autonomia i per tant realitza una bona

emancipacio.

Els criteris d’intervencié que regeixen el projecte son practicament els que estipula també
I'Area de Suport al Jove (ASTJET), i per tant ens hem regit per l'objectiu Ultim de cada jove
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que és el fet d’aconseguir promoure la seva plena autonomia i emancipacio, a través de

'acompanyament d’aquest envers el objectius pactats al Pla de Treball Individualitzat
('itinerari del jove al projecte). Per fer-ho, la intervencid que fem és la d’incidir envers les
competéncies de cadascuna de les arees que considerem que fomenten la plena autonomia
i emancipacié en la vida adulta; ambit laboral, habilitats d’autonomia personal i social, ambit
formatiu, habitatge i ambit economic. Concretament, es tracta de poder acompanyar i
treballar amb el noi durant el recorregut que fa des de que entra al projecte, realitza la seva
estada i des-interna del mateix, les competéncies que cal potenciar i/o millorar perqué arribin
a assolir els objectius generals que pretén el projecte, i que s’exposen a lapartat
corresponen. En definitiva, aquest acompanyament es realitza facilitant el desenvolupament
envers l'autonomia del jove; assessorant el jove en el disseny i construccio del projecte
individual d’emancipacié; i maximitzant les possibilitats d’emancipacié a través de la
construccié progressiva de l'autonomia d’aquests, en totes les arees, acompanyant-los en

I'assoliment dels objectius plantejats en el respectiu Pla de Treball Individualitzat.

Per altre banda, cal dir que la introduccié del registre de tutories al incorporar al educador
ha suposat una millora evident. Ara cal vetllar per tenir aquests traspassos sempre
actualitzats, i per garantir que es disposa dins del treball quotidia del temps necessari per
complimentar aguests traspassos.

5.ANALISI DEL FUNCIONAMENT DEL PIS

5.1. Estructura organitzativa
El projecte esta organitzat en diferents arees que al mateix temps s’interrelacionen i on cada

agent implicat li dona un sentit, i per tant donen resposta a I'objectiu final del projecte en si.

En aquest sentit, i tenint en ment I'estructura exposada en el punt anterior, I'organitzacio dels

diferents agents és la segient:

-Responsable del projecte Habitatge Cultiva i Educa: S’encarrega de gestionar i
coordinar els dos projectes de Cultiva i Educa (Lliga de Vall i Gimenells). En aquest sentit, és
la persona que estar en coordinacio constant entre els educadors de pis i els referents de
I'Area de suport al Jove. A més a més, gestiona tots els aspectes burocratics del projecte i
estar al cas de qualsevol incidéncia i tramit del jove que requereixi. En aquest sentit, tot i

gue el seu encarrec és teoric, també té implicacié directe amb elsjoves.

[Fins el mes de octubre: Educadora social amb més de 10 anys d’experiencia en I'ambit de
col-lectius en risc d’exclusio social. A la Fundacid, préviament havia estat com a educadora

del CRAE, i des de fa un any i mig, que dirigeix el projecte d’ex-tutelats.
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A partir del mes de novembre: llicenciada en psicologia i relacions laborals, amb

d’experiéncia combinada en I'ambit de col-lectius en risc d’exclusio social i gestid laboral]

-Referent ASTJET assignat: Es la persona assignada per cada jove i/o projecte, el qual
s’encarrega de coordinar-se amb I'educador de pis i la mateixa direccié del projecte, amb la

finalitat de que la intervencié amb el jove sigui la idonia.

-Educador/a referent de I’habitatge: Es la figura que treballa directament amb els joves del
projecte. La seva disponibilitat és plena, amb la qual cosa tot i que acabi la seva jornada
laboral, estar disponible les 24 hores del dia per si sorgeix qualsevol incidéncia. Es
I'encarregat de realitzar conjuntament amb els joves el Pla de Treball Individualitzat (PTI), i
per tant qui s’encarrega d’acompanyar als joves envers el seu procés socioeducatiu , per tal

de que aquests vagin acomplint amb els seus objectius.

[Des del mes de desembre: educador social amb experiéncia en col-lectius de risc.]

-Responsables del camp: Es la figura que s’encarrega d’'una banda, d’ensenyar als joves
que arriben al projecte, tot el qué implica la feina al camp i al mateix temps, supervisa la

feina que es va realitzant a diari.

[Es un jove ex-tutelat de la Fundacid, que amb el temps s’ha anat formant i ha anat

ascendint fins a ser I'encarregat de la part agricola del projecte.]

-Pe6 Agraria: Son els que s’encarreguen de treballar les terres de la Fundacio, i per tant
s’encarreguen d’executar operacions auxiliars en cultius agricoles, vivers i/o parts
enjardinades, seguint les indicacions dels responsables del cam, i complint amb les mesures
de prevencio de i riscos laborals. Es per tant, el lloc de treball que el joves que accedeixen al
projecte Cultiva i Educa, si van acomplint amb els objectius establerts al PTI, acaben

assolint.

5.2.HORARIS

Durant I'any 2021 s’han mantingut de manera bastant regular els horaris establerts,
diferenciant els periodes lectius dels de vacances i proposant una adaptacié d’aquests en

funcié de la circumstancia.

Durant I'any, pero, els horaris han estat els seglents:

PERSONAL HORARI OBSERVACIONS¢
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Directora projecte Dill-div: 8:00h-17h Disponibilitat total
Educadora social Dill-div: 12:00h-20h Disponibilitat total
Personal de serveis Dill-div: 9h-17:30h
Responsable camp Dill-div:8:00h-18:00h
Peons agraris Dill-div: 8:30h-17:30h

5.3. SISTEMES DE COMUNICACIO INTERNS | EXTERNS (DESCRIPCIO | VALORACIO
D’AQUESTS MECANISMES)

Al principi, al trobar-se només la figura de coordinadora fent també d’educadora, no va haver
cap mecanisme de comunicacid intern a excepcié de la comunicaci6 diaria amb el
responsable de camp, perd no va ser fins l'arribada de I'educador que ha calgut fer un
traspas d’informacié setmanal entre I'educador i la coordinadora, i és un dels elements clau

per el bon funcionament del recurs.

Durant el mes de desembre es va establir com a registres de comunicacié interna els

seguents:
- Traspas setmanal amb el gruix de la setmana

- Registre de les tutories setmanals per part de I'educador per tal de poder portar un

seguiment més acurat

- Al inici de cada dia, obertura dels temes principals on la coordinadora i I'educador es

posen al dia dels temes més rellevants

- Planificaci®6 mensual on es detalla el dia de les assemblees, tutories amb la coordinadora,

dies de sopar de germanor, sortides, i documentals.

La introducci6 dels mecanismes establerts semblen suposar una millora evident que anirem

valorant i perfilant cara I'any 2022 .

Es planteja cara I'any vinent, fer un registre de Coordinacié als educadors de pis (Llica de Vall
i Gimenells) recollint informacié més rellevant de la setmana, tant del punt de vista estratégic
com operacional, i fer reunions mensuals per cohesionar I'equip entre 'educador de cada pis i

la coordinacid.

5.4.RECURS BASIC INTERNS | EXTERNS
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Personal administratiu: son les persones que treballen de manera molt coordinada amb el

responsable del projecte aixi com també, amb els educadors referents dels pisos, i quan

sorgeix alguna demanda logistica o de caracter administratiu, sén ells que li donen resposta.

Personal de manteniment: és la primera persona que davant de una incidéncia estructural
d’algun dels habitatges, intenta donar-hi cobertura. En el cas que ell no ho pugui solventar,

s’avisa a un servei extern.

Agents de la comunitat: la coordinaci6 amb els agents externs comunitaris, t¢é com a
objectiu que esdevingui un nexe clau entre el projecte i els joves, per tal de que aquests
assoleixin amb éxit el seus objectius establerts al PTI del projecte, i per tant envers el seu
procés socioeducatiu durant I'etapa del projecte mirant aixi amb bones perspectives, el futur
immediat que els espera en la seva nova etapa de la vida adulta. Alguns exemples del agents
de la comunitat sén; escola d’adults, autoescola, servi d’ocupacié (SEOVT, SOC, entre

altres), etc.

Bellavista Legal: és la part administrativa i més técnica del projecte pel qué fa a 'ambit
laboral, i amb qui ens coordinem de manera constant. | és que és 'empresa contractada per
la Fundacié, que s’encarrega de la realitzacid dels contractes, les baixes, i totes aquelles

tramitacions laborals que requereixen d’'un gestor.

Empresa de Prevencié de Riscos Laborals (Quirdn prevencion): és un servei alié que
s’encarrega de portar al dia totes les gestions pertinents envers aquest ambit. Si bé és cert
perd, que la persona responsable del projecte, que n’estara al corrent per si sorgeixen dubtes

0 requeriments per part dels treballadors.
5.5.RECURSOS TECNICS
Reglament de régim intern

El Reglament de régim intern que s'utilitza aixi com també el Régim sancionador i la
Normativa d’estada i convivéncia que emmarca el nostre projecte és practicament molt

semblant al que té estipulat I'Area de Suport al Jove Tutelat i Ex tutelat.
Programa i avaluacié del projecte

La programacio del projecte es realitzara per primera vegada cara aquets 2022 i de manera
anual d’ara en endavant, envers les directrius que estipula 'ASTJET- i concretament a
principis d’any. Un cop feta, I'entregarem al referent TASTJET per tal de que la revisin aixi
com també, s’entra per registre. En la programacié en questio, el qué exposarem seran els
objectius anuals envers el projecte en si, com també i de manera inevitable, envers la

dinamica amb els joves adscrits al mateix. També exposarem totes les actuacions i/o
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programes que es pretenen posar en practica (objectius especifics, estrategies i metodologia,

recursos materials, recursos humans, temporalitat, avaluacié....), la valoracié final.

Pel que fa a I'avaluacié del projecte, les eines que portem a terme sén la memoria anual que
ens serveix per recollir tot el qué hem pogut portar a terme i el que no, i per tant els objectius

assolits i els que no recollits a la programacio anual.
5. DOCUMENTACIO TECNICA
La documentacio tecnica amb la qual es treballa al recurs és la seguent:
— Reglament de Régim Intern

Es la documentacio que regula els aspectes que incideixen en tota la dinamica del projecte,
des de la convivéncia a I'’habitatge, fins a les relacions dels professionals i els joves, i en
I'ambit laboral. En aquest sentit, incideix en totes les actuacions que poden afectar d’'una
manera o altre el funcionament del projecte. En definitiva, és I'd6rgan que regula el projecte

en si i marca per tant, els criteris i actuacions.
— PTI (Pla de Treball Individualitzat)

Es I'eina, document on consten els compromisos del jove amb I'administracio, i també amb
I'entitat que aplica el recurs. Es tracte per tant, de la elaboracié conjunta amb el jove de tots
els aspectes que cal treballar -en tots els ambits; salut, econdmic, habitatge, formacio,
laboral...- i per tant detectar quins objectius cal plantejar, de quin tipus, quina metodologia
(accions) caldria per tal de poder-los aconseguir, quina temporalitat i qui n’és el professional
referent el qual realitzara les observacions i per tant, constatacions del compliment dels
acords assumits. Per tal de fer-ne I'avaluacid, es tenen en compte I'assoliment o no dels
objectius, el respecte dels compromisos i el grau d'implicacié del jove entre altres. Es
recolliran per tant, aquells indicadors d’avaluacié directament relacionats amb cada criteri per

tal de detallar 'assoliment d’aquests.
— RPTI (Revisi6 del Pla de Treball Individualitzat)

Aquest document és el que serveix per tal d’anar revisant els objectius plantejats i en
conseqliéncia, poder replantejar-ne de nous tenint en compte la dinamica del jove envers la
temporalitat. Es sol realitzar cada 3 mesos tot i que excepcionalment, pot ser cada 6 mesos.
Es un document oficial, igual que I'anterior, amb la qual cosa també es realitza de manera
conjunta amb el jove, i el supervisa el referent de TASTJET abans de signar-lo i penjar-lo al
SINIA.

— Dossier del jove
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En aquest dossier s’agrupa tota la documentacio relativa al jove des del moment en el qué

s’accepta la proposta al recurs, i per tant no només inclou la informacié i documentacié que
ja té el jove, siné també la que paulatinament s’anira creant externa i internament. Aquest
dossier el té guardat la direccio del projecte i els educadors referents hi poden tenir accés i

és tan fisic com telematic.
— Documentacié habitatge

En cadascun dels habitatges del projecte, hi ha un espai reservat per tota la documentacié
d’interés pel jove com per exemple la normativa del projecte i de I'habitatge; el registre de
distribuci6 de les tasques de la llar; el registre de les assemblees i tutories, i altres

documents d’'informacié puntual com poden ser propostes de cursos i teléfons d’interés.
— Protocols

A nivell general del projecte, contem amb una série de protocols de diversa indole per tal de
gue el funcionament del mateix sigui el més adequat i controlat possible. En aquest sentit

contem amb:
-Protocol d’acollida dels professionals:

Aquest protocol recull el procediment que cal seguir i per tant la manera d’acollir a un nou
professional a I'equip, des del moment en qué entra a formar part del projecte. En funcié de

la categoria professional, les directrius s6n unes o altres.
-Protocol d’acollida dels joves:

Recull el procediment i acollida que realitza el jove en el moment en el qual entra a formar
part del projecte, i conseqlientment, acaba essent un dels professionals de I'equip com a peéd

agricola, i la manera amb la qual s’hauria d’acollir.
-Protocol d’us i neteja de I’habitatge:

Tal com indica el nom, és un document on es recullen les pautes a seguir pel bon Us i
manteniment de I'habitatge (pis assistit), i concretant en cadascuna de les dependéncies que

el componen.

5.6.1. FORMACIO

La formacié continuada pels treballadors que constitueixen l'equip de professionals del

projecte, té per objectiu oferir una formacio d’especialitzacié i/o complementaria de I'activitat
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principal del projecte. En aquest sentit, entenem que aquesta permet d’'una banda, beneficiar

la qualitat dels serveis que oferim aixi com també, millora la comunicacioé entre I'equip.
Aquest any s’ha donat la formacio seguent:

-Pels treballadors del camp: curs manipulador aliments i curs de Carretoner.; idiomes

(catala i castella). Realitzat per tots els joves.

-Per I'equip educatiu: Taller juridic de FEPA, Taller de documentacié d’estrangeria. També
assolit perd no deixa de ser un tema que cal estar molt al dia informant-se de les novetats

juridiques.

No obstant, cara al 2022, creiem que I'equip educatiu hauria de seguir formant-se en I'ambit
juridic, perd també en quan a la gesti6 de conflictes, gesti6 emocional, habilitats de
comunicacio, eines i alternatives per els educadors davant conductes disruptives, resolucié de
conflictes, violencia masclista: eines de intervencié educativa, técniques de relaxacio,

diversitat sexual, entre molts altres.

Aixi doncs, plantegem revisar les propostes formatives que s’oferiran, i no només sera
I'empresa qui proposi la formacid, sind que si hi ha treballadors que volen fer alguna formacio

qgue han trobat de manera aliena, també es tindra en compte i es podra portar a terme.

5.6.2. ASSESSORAMENT EXTERN A L’EQUIP EDUCATIU

Sobre tot es tracte de la Area de Suport al Jove i assessorament de part de FEPA, FEDAIA |

la coordinadora Catalana de Fundacions, tres entitats de les quals la Fundacié esta federada.
ANALISI DE L’ESTRUCTURA FiSICA
6.1. INSTAL-LACIONS | ESPAIS

A grans trets, els principals recursos materials que utilitzem al Cultiva i Educa de Llica de Vall,

7

son:

-Casa unifamiliar amb capacitat per a 4 joves. Aquesta disposa de d’una sala menjador
equipada amb una taula i 4 cadires; 1 moble d’emmagatzematge; 2 sofas chaiselong; TV; 1
nevera. També, a la mateixa sala hi ha un escriptori amb un ordinador per I'is dels joves i/o
educador. A més a més, consta de 4 habitacions cadascuna de les quals, té un llit, tauleta de
nit, armari i escriptori amb cadira. En un espai de la casa hi ha una porta corredora que dona
acceés a la zona de bany, amb dos lavabos (tancats amb porta), i dues dutxes, a més d’una

pica i mirall. Finalment, també disposa d'un espai de cuina amb tots els estris i
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electrodomeéstics propis de I'espai.

-Despatx de la direccioé del projecte, el qual consta d’'un ordinador, material d’oficina, i un

arxivador que es tanca amb codi de seguretat.
-Despatx del educador, el qual consta d’'un ordinador, material d’oficina,
-Totes les contractacions que fem a través de la gestoria amb la qual treballem.

-Teléfon de 'empresa per I'educador/a i la coordinadora.

6.2. MATERIAL | MOBILIARI / MILLORES DEMANDADES PER INSPECCIO

Les millores que s’ha dut a terme aquest any 2021 han sigut:

Comprar una rentadora nova

Subministraments i instal-lacié grup térmic

Nova sortida de fums a la cuina

Posar una porta corredissa nova al lavabo

Pintar la casa

6.3. VALORACIO

La casa es manté en perfecte estat, s’ha millorat la connexié a internet, anant afegint estris a
la cuina aixi com s’ha instal-lat dos tendals per poder aprofitar el sol de tot el dia, un al costat

de la rentadora i I'altre de l'altre banda per aprofitar el sol del mati.
Queda pendent tornar a pintar la casa que es fara aquest principi d’any 2022.
ANALISI ECONOMICA. VALORACIO

Pel 2021 s’ha comptat amb el pressupost estipulat per la Generalitat de Catalunya com a pis
assistit per a joves de + 18 anys amb dificultat social. Aquest s’ha distribuit de la seguent

manera, en ordre de prioritats:

- Pressupost per cobrir necessitats basiques pels joves una vegada entren al pis -
allo que fa referéncia a la higiene personal, llencols, mantes i tovalloles, aixi com

despeses de gas, aigua, electricitat.
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- Personal del recurs — educador de pis a jornada complerta + plus de disponibilitat,

coordinadora amb disponibilitat, personal de manteniment i administracio

- Adequar l'espai fisic - tasques de manteniment de la casa, aixi com reformes de tot
alld que es va malmeten durant 'any (pintura exterior, etc.), i que s’han exposat més

detalladament a I'apartat anterior.
- Gestoria — en quan als tramits legals per formalitzar contractes

Cal dir que la gestié del pressupost i la supervisio de la despesa realitzada es fa des de la
Fundaci6é Privada Obra Tutelar Agraria, que es qui fa la contractacioé del personal i assumeix
les despeses anteriorment mencionades. La Fundacié assumeix també, els recursos que li
sén propis, fent els préstecs als joves sense ingressos, i cobrint el déficit que es genera de les

despeses finals del recurs.
PROPOSTES DE FUTUR

D’acord amb la valoracié dels objectius treballats durant 'any 2021 i I'analisi de la tasca
educativa i els seus resultats valorats en aquesta memoria, ens plantegem diferents
propostes de millora cara al treball de 'any 2022 i que seran desenvolupats en la programacié

per I'any 2022:

Poblaci6 atesa:

- Cal trobar els mecanismes per poder copsar millor el grau de satisfaccié dels joves per trobar

punts de millora

- Continuar promovent la importancia en la participacio en activitats esportives o d’oci de manera

setmanal per millorar el seu benestar fisic, emocional i de pertinenga a I'entorn
- Fomentar la comunicacié amb la seva familia d’origen

- Millorar el seu nivell de comprensio i parla en castella i catala en el cas de no ser suficient

Equip educatiu:
- Consolidaci6 de la figura de I'educador
- Desenvolupar propostes formatives, recolzant la formacié continuada

- Fomentar un clima de treball positiu, vetllant per criteris compartits entre 'educacié i la

coordinaci6
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- Buscar empreses col-laboradores de la zona per la sortida dels joves

9. ANALISIS DE VENDES
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9.1 Vendes de nous
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Campanya 2020/21 nous
Total Campanya: 302.133,00€

€60.000,00

€50.000,00

€40.000,00

€30.000,00

€20.000,00

€10.000,00

M Vallés Total: 227.501,24€
B Gimenells Total: 74.631,76€

Grafica 3

Nous Pelades 2020/21
Total: 95.829,08€

€25.000,00

€20.000,00

€15.000,00

€10.000,00

€5.000,00

_
_

I

-

_
_
_
_

Grafica 4

9.2 Vendes de mongetes del Ganxet
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Mongetes anuals

€14.000,00

€12.000,00

€10.000,00

€8.000,00

€6.000,00

M 2020 Total: 32.934,95€
M 2021 Total: 42.275,90€

€4.000,00

€2.000,00

€-

Grafica s

Campanya 2020/21 Mongetes del Ganxet
Vendes totals de la campanya 20.948,43 €

€5.000,00

€4.000,00

2.804,09 €

€3.000,00 2.377,46 €

1.941,32 € 2.064,48 €

€2.000,00 414,08 € 1.556,91€

922,12 €
€1.000,00 -

€' n T T T T T T T T I

€6.000,00 558841 €

Grafica 6

9.3 Vendes horta
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9.4 Cultiu extensiu

35



Fundacio Privada
Obra Tutelar

Agraria
Cultiu Extensiu
25.000,00 €
20.000,00 €
15.000,00 €
M Civada Total: 4.510,00 €
10.000,00 € M Colza Total: 18.519,60 €
 Ordi Total: 26.818,84 €
5.000,00 €
0,00€
¢ & & QS
S F P ETSEES S
A3 & & & &L
) SRS

Grafica 13

9.5 Vendes totals Horta
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9.6 Conclusions

Any fluix per el que fa la horta, la pandémia encara es visible a través de les grafiques de
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vendes, fent que hi hagi una davallada del 1,08%. Aquesta davallada també es deguda a el

canvi de comercial que varem fer durant el mes de Maig.

D’altra banda, la caiguda de les ventes de nous es més notable, mostrant una caiguda del
46% de les vendes respecte amb I'any anterior per el que fa al Vallés i d’'un 68% a la finca de
Gimenells, cal dir que es una xifra justificada donat el fet que la gran majoria de les nous es

van portar a Llica de Vall.

L’unic que sembla que aguanta contra la CoVid-19 es el cultiu de cereal, que no sent molt

representatiu en el total de vendes es el més estable durant els anys.

9.7 Planols de produccio de la campanya 2022
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SANTA MARIA DEL VALLES

CAMPANYA 2022

PRIMER CcULTIU

[Nom Parcel-la Superficie
Camp de la Vaqueria 3,29 Ha
camp de I'Escola 2,74 Ha
camp dels Xiprers 3,76 Ha
camp de can Ros 2,70 Ha
Camp de les Alzines 7,22 Ha
Camp de la Mina 6,48 Ha
Camp del Cami 115 Ha
[Camp de Can Nadal 2,80 Ha
Pontasco 0,70 Ha
Ne 148 3,67 Ha
e 34 043 Ha
sec Esglesia 5,62 Ha
seca 5,61 Ha
La Parcel I 0,62 Ha

SANTA MARIA DEL VALLES

CAMPANYA 2022

PRIMER CcULTIU

Camp dela Mina

Nom Parcel-la Superficie
Camp de la vagueria 3,29 Ha
Camp de I'escola 2,74 Ha
[Camp dels Xiprers 3,76 Ha
Camp de can Ros 2,70 Ha
Camp e les Alzines 7,22 Ha
Camp de la Mina 6,48 Ha
Camp del Cami 1,15 Ha
[camp de Can Nadal 2,80 Ha
Pontasco 0,70 Ha
ne 148 3,67 Ha
Ne3a 043 Ha
seca Esglesia 562 Ha
seca 5,61 Ha
La parcella 0,62 Ha
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