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;" ESTATUTS DE LA
| FUNDACIO PRIVADA
'l OBRA TUTELAR AGRARIA

CAPITOLI- DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA, AMBIT
/  TERRITORIAL I DOMICILI

ARTICLE 1.- La FUNDACIO PRIVADA OBRA TUTELAR AGRARIA, constituida
amb la denominacié OBRA TUTELAR AGRARIA en data 26 d'octubre de 1928 i
declarada Obra Benefica Particular Mixta per Ordre de 3 d’abril de 1929 i transformada a
la forma juridica de fundacié amb la seva actual denominacié el 18 de desembre de 1996,
esta subjecte a la legislacié propia de les fundacions de la Generalitat de Catalunya, es
regeix pels presents Estatuts i per les disposicions legals que 1i siguin d’aplicacio.

Des de la seva creacio, la Fundacié ha tingut com actius principals les seves colonies
agraries, I"espai natural destinat a fer possible ¢l compliment del seu objecte.

ARTICLE 2.- FINALITATS i ACTIVITATS FUNDACIONALS

1.- Els objectius de la Fundacié son els segiients:

a) L’ objecte principal de la Fundacit és ajudar i protegir a menors abandonats 1
persones necessitades de tutela social, amb risc important d’exclusi6 social,
mitjangant la concessid, entre altres, d° ajudes i1 beques, la creacid d’escoles,
granges i explotacions, aixi com la participaci6 en les activitats agricoles de la
Fundacio, sent la seva activitat fundacional, educativa i d’integracié social i
laboral, que podra promoure i desenvolupar per si mateixa o bé conjuntament
amb altres cntitats, organismes o empreses, publiques ifo privades.
L’acolliment es fara, si és possible, en grups o unitats de convivéncia, situats a
alguna de les Colénies Agricoles de la Fundacib, on s’atendra a la seva
educacié i instruccidé general i es procurara facilitar ensenyament agricola
tedric i prictic, amb finalital terapéutica, pedagbgica i d’insercié laboral.

b)  Oferir un habitatge temporal al col-lectiu de persones tutelades. tenint cura de
la seva atencié integral, des dels aspectes relacionals i d’integracié en la
comunitat, habits i oci, fins als higiénic sanitaris.

¢}  Gestionar i desenvolupar els serveis assistencials gque permetin atendre de
manera global les necessitats psicosocials de les persones acollides o tutelades.
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d)

La fundacié podra contractar o promoure la primera contractacié temporal dels
tutelats 1 ex tutelats, amb atencié particular a les persones amb discapacitat o
pertanyents a minories &migues, hagin o no estat tutelades, en les explotacions
agraries que formen part del patrimoni fundacional amb [I"objectiu d’assolir la
seva integracié laboral i social plena. Aquesta primera contractacié té com a
objectiu principal la transicié al mon del treball i es podra realitzar o no en
combinacié amb formules educatives.

També amb finalitat d"integraci6 laboral i social, la Fundacié podra ofenr un
habitatge per les persones que mantinguin una relacié laboral amb la mateixa.
Agquesta possibilitat es pot estendre a altres supdsits.

Procurar mantenir i desenvolupar la dimensié de vida comunitaria de la
Colonia Agricola de Santa Maria de Gimenells, on, a més dels actuals
treballadors de la finca, segueixen residint —amb vivenda cedida gratuitament
per la Fundaci6, uns i altres- aquells ex tutelats que romangueren després com
a treballadors contractats de la finca, crearen les seves propies families i avui,

jubilats, continuen ocupant gratuitament la vivenda i participant activament en
la vida de la Coldnia i en celebracions que s°hi fan, com la diada anual del ler
de maig, a la que assisteixen tots els velns, grans i petits, acompanyats dels
membres del Patronat de la Fundacio.

Li correspon a la Fundacid:

1)

k)

)

Realitzar totes les actuacions que estiguin relacionades amb els objectius
esmentats anteriorment.

Administrar el seu patrimoni.

Adquirir, posseir, alienar i arrendar béns i d:l.'ﬂt'i, acceptar heréncies, legats i
donacions.

Obtenir subvencions i altres ajudes d’entitats pibliques o de particulars.
Contraure obligacions i concertar crédits.

Prestar garanties i1 avals.

Aprovar la seva propia organitzacio intema.

Exercitar accions judicials i administratives.

Percebre les quantitats que s estableixen per a la prestacié dels serveis atribuits
a la Fundacid.

Atorgar concerts i convenis amb tota mena de persones i/o entitats pibliques o
privades i realitzar qualsevol altra mena d’actes i negocis juridics congruents
amb els objectius i finalitats de la Fundacid.

Atorgar premis, beques i ajudes, aixi com dur a terme aquelles accions de
foment que es considerin oportunes.

Qualsevol altra facultat relacionada amb els objectius de la Fundacio.

Per al millor compliment dels seus fins, la Fundacié podra realitzar quantes activitats
estiguin relacionades amb el seu objecte, conforme al qué acordin el seus organs de
govern.
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4.- La Fundacié podra constituir societats o participar en el capital de societats. Si aquest
fet comporia la responsabilitat personal de la Fundacio com a soci daquestes
societats, caldga I'autoritzacio prévia del Protectorat. En tot cas, la participacio de la
Fundacié em |la gestid de societats ha d'ésser compatible amb les finalitats
ﬁmdm:iﬂnalsi.

La Fundaciﬁl
segiients: |I

rid gestionar directament explotacions econdmiques en els casos

a)  Si l'exercici de I'activital constitueix per ell mateix el compliment de la seva
ional o d'una part d'aquesta finahitat.

b) Si es tr"f#: d'una activitat accessoria o subordinada respecte a la finalitat
fundacional o respecte a una part d'aquesta finalital.

ARTICLE 3.- La Fundacié té plena personalital juridica propia per coniraciar i per
obligar-se de qualsevol manera, aixi com per a exercir, judicialment o extrajudicialment,
tots els drets i accions corresponents d’acord amb les lleis vigents, sense altres limitacions
gue les que imposin expressament les lleis o aquests Estatuts.

ARTICLE 4.- La durada de la Fundacio €s indefinida.

ARTICLE 5.- La Fundacio desplega la seva activitat principalment a 1’ambit temritorial de
Catalunya.

ARTICLE 6.- El domicili de la Fundaci6, queda fixat a 08011 — Barcelona, carrer Arago.
174-176, dart-4°. El Patronat podra canviar-lo, amb 1'autoritzacié del Protectorat, a
qualsevol altre lloc, aixi com obrir delegacions o seccions a altres indrets.

CAPITOL 11.- BENEFICIARIS

ARTICLE 7.- El patronat de la Fundacid determinard i escollira lliurement els
beneficiaris; sense que existeixin beneficiaris concrets i determinats, individual o
col-lectivament. que estiguin legitimats per exigir els beneficis que es deriven de les
activitats de la Fundacio. La determinacié dels beneficiaris s’ha de dur a terme de
conformitat amb els principis d"igualtat, objectivitat i no discriminacio.

Ningi podra imposar I"atribucié dels beneficis de la Fundacid a persones determinades.
CAPITOL ITL.- PATRIMONI FUNDACIONAL I RECURSOS

ARTICLE 8.- Fl patrimoni de la Fundacié gqueda constituit pels béns aportats pels
fundadors com a Fons Social, que quedaran adscrits als fins fundacionals, aixi com tambeé

tots aquells altres que puguin ésser objecte d’heréncia o llegat a favor de la mateixa, i
siguin acceptats pel Patronat,

Les heréncies seran acceptades per la Fundaci6é sempre a benefici d"inventari.
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Els llegats, les heréncies i les donacions no oneroses a favor de la Fundacié no es poden
renunciar, sense I"autoritzacid prévia del Protectorat.

El Patronat podra modificar les inversions del capital fundacional.

ARTICLE 9.- Si la Fundacio rep béns sense que se n'especifiqui la destinacio, el Patronat
ha de decidir si han d’integrar-se a la dotaci6 o han d"aplicar-se directament a la realitzacié
dels fins fundacionals.

ARTICLE 10.- La Fundacid complird els seus objectius mitjangant els ingressos integrats
per. :

a)  Els béns que per aguest concepte han estat aportats pels fundadors.

b) Els ingressos i rendes que pugui produir el patrimoni, treballs, activitats, estudis 1
publicacions que realitzi.

¢}  Els donatius, ajudes i aportacions en efectiu rebudes d’organismes, entitats, empreses
mercantils i persones de tota classe, nacionals o internacionals.

d) Les donacions i quotes periddiques d’aportacié que pugui establir.

CAPITOL 1V.- GESTIO ECONOMICA

ARTICLE 11.- L’administracié i disposicié del patrimoni de la Fundacié correspon al
Patronat que |’exercira a través del President i en alld que li hagi estat delegat pel Director
General.

ARTICLE 12 - El Patronat acordara, al final de cada exercici, les quantitats que s hauran
de destinar a fons de reserva o previsié de pérdues de collites i altres contingéncies, aixi
com les que hauran de ser destinades a I’adquisicié i millora d’edificis i maquinaria
agricola quan procedeixi, i I'excedent, si I'hagués, es destinard a la millora de
'ensenyament i assisténcia de les persones acollides, aixi com al millorament de les
explotacions agricoles i major productivitat de les finques en ordre a I'efectivitat 1
compliment dels fins fundacionals, del resultat net final, el Patronat donara I*aplicacio
pertinent segons els objectius socials, respectant sempre ¢l compliment de les disposicions
legals que 1i siguin d’aplicacio.

De conformitat amb el que estableix I’Article 333-2 l'article de la Llei 42008, de 24
d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya:

1.- La Fundacié ha d’aplicar almenys el 70% de les rendes 1 dels altres ingressos nets
anuals que obtingui al compliment de les finalitats fundacionals. La resta s'ha
d’aplicar al compliment diferit d’aquestes finalitats o a |’increment dels fons propis
de la Fundaci6. El patronat ha d"aprovar les formes d’aplicacié d’aquest romanent.

2- Fls donatius i els altres recursos obtinguts que es destinen a incrementar la dotacio i
els resultats obtinguts per alienacions dels béns o dels drets respecte als quals
I'article 333-1.3 estableix el deure de reinversié no entren en el calcul del

percentatge que estableix I'apartat 1.
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3- L apll i6 d’almenys cl 70% dels ingressos al mrnplm'jent de les finalitats
fundacipnals s’ha de fer efectiva cn el termini de quatre exercicis a comptar de I"inici
del segilent al de |"acreditacid comptable.

|

CAPITOL V.- DEL REGIM ECONOMIC I COMPTABLE DE LA
'| 1 FUNDACIO

ARTICLE lj - L"exercici econdmic s'inicia el dia 1 de gener de cada any 1 finalitza el dia
31 de dcﬂrmhl’qe Anualment. i en relacié amb el tancament de I'exercici, €l Patronat, d'una
manera simultdnia i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundacio, ha de
formular I” i ‘3;3” i els compies anuals.

ARTICLE 14.—;3;2 formulacio i aprovacié dels comptes anuals es realitzara d’acord amb
els segilients criteri

1.- Els comptes anuals formen una unitat i es componen de:

a)  El balanc de situacio.

b)  El compte de resultats.

¢) L'estal de canvis en el pcal:rimm:l.i net.

d) L'estat de fluxos d'efectiu si s"escan.

e) La memobria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié
continguda en el balang i en el compte de resultats i s’han de detallar les
actuacions que s’han fet en compliment de les finalitats fundacionals,
concretant el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, i també
els recursos procedents d'altres exercicis pendents de destinar, si n'hi ha, i les
societats participades majoritariament, amb la indicacié del percentatge de

participacio.

2.- EIl Patronat ha d’aprovar els comptes anuals en els sis mesos segiients a la data del
tancament de ['exercici. Els comptes s’han de presentar al Protectoral de la
Generalitat de Catalunya en el termini de trenta dies a comptar del dia en que
s’aproven, per mitja de documents informatics garantits amb les corresponents
signatures electroniques reconegudes.

3.- Els documents informatics a qué fa referéncia I'apartat 2 s’han de lliurar al
Protectorat en suport digital o per via telematica, d’acord amb les condicions i els
formularis que es determinin per reglament.

ARTICLE 15.- Els Comptes Anuals de la Fundacié s'hauran de sotmetre a una auditoria
externa en cas de complir-se les circumstancies previstes a l'article 333-11 de la Llei
472008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques. Aixi mateix, la Fundacio es podra sotmetre a una auditoria voluntaria.
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CAPITOL VL- ORGANS DE LA FUNDACIO

ARTICLE 16.- El govern, I'administracié, 1'assessorament i la representacio de la
Fundacié corresponen, d’acord amb la distribucié de competéncies que s’estableix en
aquests Estatuts, al Patronat, al President, als Vicepresidents, i al Director General.

Els organs de la Fundacié exerciran les seves respectives funcions i competéncies amb
independéncia i sense altres limitacions que les que estableixen aquests Estatuts i les lleis,
amb un escrupolds respecte a la voluntat dels fundadors, posada de manifest en Iescriptura
de constitucid i en els Estatuts.

En aguests Estatuts, les referéncies a carecs i funcions exercides per persones es designen
amb un génere neutre que comprén en tots els casos sense excepcid els géneres masculi i

ARTICLE 17.- La representacio, el govern i I'administracio de la Fundacié corresponen al
Patronat.

El Patronat té les facultats d’administracié i gestié, disposicié i gravamen de béns, i
representacié de la Fundaci6, sense més limitacions que les resultants de la legislacié en la
matéria.

ARTICLE 18.- Correspon especialment al patronat:

a) Representar la Fundacié dins o fora de judici, en tota classe d’actes i coniractes, 1
davant I’ Administracio i tercers, sense excepcio. .

b) Interpretar els estatuts i, aixi mateix, elaborar les normes i els reglaments
complementaris dels estatuts, quan s’estimi procedent.

¢)  Aprovar els programes d’actuacié i els pressupostos de la Fundacid.

d) Formular i aprovar els comptes anuals, aixi com la memoria i la resta de documents
que, en el seu cas, exigeixi la legislacié vigent.

¢)  Establir les linies de distribuci i aplicacid dels fons disponibles segons les finalitats
de la Fundacid. -

f) Operar amb caixes 1 bancs, inclos el Banc d’Espanya, i altres entitats financeres per
mitja de qualsevol de les operacions permeses pel dret, com son obrir comptes
bancaris, fer-ne el seguiment i cancel-lar-los; contractar préstecs i crédits, amb
garanties —incloses les hipotecaries o les pignoraticies— o sense; gestionar
descomptes de lletres de canvi, rebuts i altres documents de gir; efectuar dipdsits de
diners, valors i altres béns, i concertar operacions financeres i bancaries.

g) Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; comcertar 1 rescindir
contractes laborals.

h) Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundacid en totes les
seves actuacions, amb les facultats necessaries i pertinents en cada cas, amb excepcid
de les que per llei siguin indelegables; poder conferir els oportuns poders amb
facultat de substitucid, si escau, i revocar-los en la data i forma que estimi procedent.
Aixi mateix, inscriure aquests actes en el Registre de Fundacions.
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ucid dels acords es podra facultar al President, a un vocal als carrecs
diﬂ:\:'lil.ﬁs i a daltres empleats de l'entitat, amb caracter mancomunat o solidari,
una simple certificacié dels acords o atorgant-los els corresponents poders

s, i, @ aguests efectes, adqmnr alienar i gravar béns mobles i immobles.
ué s &mmpleml la finalitat ﬁmdacmnal la realitat dr.‘ la dotacié i la

undacio.

10 dels Estatuts.

15510 i la dissolucié de la Fundacio.

n) La constitutié o la dotacié d’una altra persona juridica.

o) El nomenament i atribucié de facultats al Director General, d’acord amb el que es
preveu a I"article 27 d’aquests Estatuts.

p)  Qualsevol altre matéria que li sigui atribuida per aquests Estatuts i, en general, la
resta de matéries que segons la llei o aquests Estatuts no estigui encarregada a un
altre drgan de la Fundacio.

Totes les faculiats esmentades s’ entenen sense perjudici de I’obtencié de 1"autoritzacid del
Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva. El Patronat pot delegar en els patrons
totes aquelles facultats que siguin delegables segons la normativa vigent.

ARTICLE 19.- El Patronat .de la Fundacié estard integrat per un minim de cinc
persones fisiques i un maxim de dotze.

El Patronat neix de la Carta fundacional i es renova per cooptacid: cls patrons els
nomenara el Patronat per majoria simple dels assistents a la reunié. De igual manera es
procedira per la renovaci6 dels carrecs i per la seva substitucio.

El cirrec de patré tindrd una duracié de cinc anys i sera reelegible, excepte els designats en
I’escriptura fundacional, que seran vitalicis.

La reeleccié dels patrons es realitzard d’acord amb les mateixes normes que en el cas del
nomenament.

ARTICLE 20.- Als membres del Patronat li sén d"aplicacid les normes que segueixen:

1.- Els membres del patronat entraran en funcions després d’haver accepiat
expressament el carrec. Aguesta acceptacio es pot fer constar:

a) En una escriptura pablica.

b) En un document privat, amb la signatura de la persona fisica que accepta el
carrec legitimada per notar.

¢)  En una certificacid del secretari o secretaria. amb signatura legitimada, en que
es faci constar 'acceptaciéd expressa de la persona nomenada i el termini del
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mandat, si escau, si el cérrec ha estat acceptat en la reuni6 del Patronat en que
ha estat nomenada.

d) Per compareixenga del secretari o secretiria o de la persona fisica que accepta
el carrec davant el Protectorat.

2.- Els patrons cessen en el carrec per les causes segiients:

a) Mon o declaracié d’abséncia.

b)  Incapacitat, inhabilitacié o incompatibilitat.

¢) Acabament del termini del mandat, llevat que es renovi.

d) Renincia notificada al Patronat.

e) Senténcia judicial ferma que estimi 1'accié de responsabilitat per danys a la
fundacid o que decreti la remocid del cérrec.

f)  Per decisi6 presa per un minim dels quatre quints dels altres Patrons.

g)  Les alires que estableixen la llei.

Lars:nuuclaalcﬁrrﬁ:dﬂpﬂhniﬂdc constar de qualsevol de les maneres establertes
pﬁfal*anmmamu del carrec i només produira efectes davamla:rcerunmp s hagi
inscrit en el Registre de Fundacions.

3.- Els carrecs en el Patronat son de confianga, i s’han d’exercir personalment, no es
admesa cap mena de delegacié excepte en els supdsits previstos en l'altim paragraf
del Article 24.7 d’aquets estatuts.

4.- Els Patrons podran utilitzar el titol de Conseller de la Fundacid.

ARTICLE 21.- El Patronat nomenara de entre els seus membres al President i també
podra nomenar fins a dos Vice-presidents 1 a un Tresorer.

El president té la representacié de la Fundacié i dirigira les reunions del Patronat.
Altrament exercird les demés facultats que li atribueixin aquests estatuts.

El Patronat designara, entre els scus membres, un Secretari . Si la Llei ho permetés, aquest
carrec podra ser atribult a un no patrd expert en Dret.

ARTICLE 22.- Per delegacié permanent del Patronat correspon al President i, si escau, als
viﬁepresidmﬁ, representar la Fundacio. Correspon al Secretari redactar les actes de les
reunions del patronat, com també estendre certificats d’aquestes fltimes i dels acords que
s’hi prenen, amb el vist-i-plau del President, i de [[11E|lSE"|I'D|. llibres, documents o
antecedents de la Fundacio.

El President és substituit, en cas d’abséncia o impossibilitat, per un dels Vicepresidents,
designat, a aquests efectes, pel Patronat, amb les mateixes funcions i facultats.

En cas d’abséncia justificada del Secretari, sera substituit pel Patré mes jove dels presents.
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ARTICLE 23.4 Els carrecs de patrons seran gratuits, si bé els patrons tindran dret a la
bestreta 1 al borsament de les despeses degudament justificades, aixi com a la
indemnitzacio pels danys produits per rad de I’exercici del carree.

Els patrons, el President. podran establir una relacio laboral o professional retribuida
amb la Fun . que s articulard mitjangant un contracte que determini clarament les
tasques laborals o professionals que es retribueixen. En tot cas, aquestes tasques laborals o
professionals retribuides han d’ésser diferents de les tasques i funcions que son propies del
carrec de paln’#

El Patronat, ab de la formalitzacid del contracie del patré amb la Fundacié, ha de
presentar al Pro rat la declaracié responsable d’acord amb el que estableix 1"article
332-9 del Codi Civil de Catalunva. Si I'import dels contractes formalitzats amb un patré és
superior a 100, curos anuals o al 10% dels ingressos meritats en el darrer exercici

economic tancat i gprovat pel Patronat, s’ha d’acompanyar la declaracid responsable amb
un informe validdt per técnics independents gque justifiqui que la contractacié és
beneficiosa per a la Fundacio i respon a criteris del mercat laboral o professional. També es
requercix el dit informe si el cost anual dels contracies formalitzats amb patrons, més el
cost del nou conlracte que es vol formalitzar, és superior al citat 10%.

El nombre de patrons amb relacié laboral o professional amb la Fundacié ha d’ésser
inferior al nombre de patrons previst perqué el Patronat es consideri validament constituit.

Els patrons i les persones que s’hi equiparen, d’acord amb "article 312-9.3 del Codi Civil
de Catalunya, nomeés poden realitzar operacions amb la Fundacié si queda suficientment
acreditada la necessitat i la prevalenga dels interessos de la Fundacié sobre els particulars
del patro o persona equiparada. Abans de dur a terme |"operaci6, el Patronat ha d’adoptar
una aeclaracié responsable i I'ha de presentar al protectorat juntament amb la
documentaci6 justificativa pertinent, d’acord amb el que disposa I"article 332-13 del Codi
Civil de Catalunya.

ARTICLE 24 .- Les convocatdries del Patronat seguiran les regles segiients:

1.- El Patronat es reunird tantes vegades com ho cregui necessari el President y sempre
que ho sol-licitin una quarta part dels seus membres, d’acord amb lo establert a
I"article 332-7.2 del Codi Civil de Catalunya. Les reunions del Patronat se celebraran
en la seu social de la Fundacid, llevat que el President indiqui en la convocatona que
la reunid tindra lloc en alguna de les Coldnies Agricoles de la Fundacié.

2.- Haura de ser convecat almenys una vegada dins dels sis primers mesos de cada any
per examinar els comptes i aprovar els comptes anuals de I’any anterior.

3.- La convocatdria es fard amb un minim de quatre dies d’antelacid per qualsevol mitja
que deixi constancia de la seva recepcio per part dels interessats.

4.- El Patronat s'entendra validament constituit quan assisteixin, almenys, una tercera
part dels seus membres.
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10.-

11.-

12.-

El President podra convidar a assistir a les reunions a aquelles persones que consideri
oporti, les quals tindran veu perd no vot en aquells assumptes respecie dels quals el
President els hi pugui demanar informacid.

Els acords es prendran per majoria simple de vots, a raé d’un vot per cada membre
del Patronat present o degudament representat. En cas d empat el vot del President
sera diriment i, si per impossibilitat no esta present, el vot diriment correspon a qui el
substitueix, d"acord amb ’article 22 d'aquests Estatuts. S’exceptuen els casos en que
les disposicions legals o els Estatuts determinin altres proporcions de compliment
obligatori.

Els patrons poden delegar degudament per escrit el vot, respecte d'actes concrets, en
un altre patré.

No serd praclsa cap mena de convocatoria per a la valida celebracié d'una sessio
quan siguin presents tots els patrons integrants del Patronat i hagin acceptat tots els
assistents per unanimitat la seva celebracid, aixi com I'ordre del dia.

El Patronat es podra reunir mitjancant videoconferéncia o d'altres mitjans de
comunicacié, sempre que quedi garantida la identificacié dels assistents, la
continuitat de la comunicacio, la pusmtuhlat d 'intervenir en les deliberacions i
I'emissié del vot. En aquest cas la reunié s'entendrd celebrada en el Hoc en que
estigui la persona que la presideix.

De cada reunié s’aixecara un Acta que estendra el Secretari, en la qual es fara constar
la data i el lloc de la reunié, el nom dels patrons concurrents, 1’ordre del dia, el resum
dels assumptes tractats, les intervencions de les que s’hagi demanat cunstﬁnr:m,1 les
deliberacions, el text dels acords presos i el resultat de les votacions i de les majories
amb qué s’han adﬂpl.aL aix{i com també la resta de particulars legals i formals
necessaris. L'acta aix{ estesa sera aprovada al terme de la reunid pels assistents a la
mateixa, 0 com a primer extrem de l'ordre del dia de la sessi6 segiient i traslladada al
Llibre d'Actes amb les signatures del President i del Secretari.

El Secretari o la persona que I’hagi substituit a una reunié, amb el vist-i-plau del
President, pot certificar els acords del Patronat.

L’adopcit de declaracions responsables pel patronat ha d’ésser acordada amb el vot
favorable de dos tergos del nombre total de patrons, sense computar els que no
puguin votar per rab de conflicte d’interessos amb la fundacié. En I"acta de la reunio
i en els certificats que deixin constancia d’aguests acords s’ha de fer constar el sentit
del vot dels patrons. Les declaracions responsables s'han de formular d’acord amb el
model normalitzat i acreditar mitjan¢ant un certificat signat pel secretari amb el
vistiplau del president. '

ARTICLE 25.- El Patronat queda investit de la maxima autoritat i facultats, en quant a
régim, administraci6 1 disposicié dels béns i drets de la Fundaci6, amb la sola excepcid,
que per la venda o gravamen d*immobles que tinguin un valor superior al del 10 % del
patrimoni, serd necessari que ["acord es prengui amb el vot favorable de les tres quartes
parts dels seus membres i d’acord amb les limitacions i trimits legals que corresponguin.

Nogensmenys, totes les facultats esmentades s’entenen sense perjudici de |'obtenci6 de
I’ autoritzacid del Protectorat sempre que sigui legalment preceptiva.

Pag 10 d= 14



PAPEL EXCLLISIG PR OO MIENTTS NOTTREIA] E5

CG4188213

0972014

ARTICLE 264 El carrec de President del Patronat s”exercira conforme a les disposicions

al President representar judicialment i extrajudicialment a la Fundacio
facultats del Patronat que siguin delegables 1 que constin en "acord del seu
gment; en defecte de de]t:gamﬁ expressa, s'entendran compreses en el
dment toles aguelles que siguin delegables i no estiguin expressament
ides per la Llei o pels Estatuts.

2- Dem a enunciativa correspon al cérrec de President:

omprar, disposar alienar i gravar tota mena de béns mobles i constituir,
acceptar. modificar i extingir tota mena de drets personals i1 reals. Per a la
compra, alienacié o gravamen de béns immobles i valors mobiliaris, caldra la

pE: aprovacit del Patronat.

b) Atforgar tota mena d’actes, confractes o negocis juridics amb els pactes,

cléusules i condicions que. estimin oporti establir; tmnmg:r 1 pactar arbitratges;
prendre part en concursos i subhastes, fer propostes 1 acceptar adjudicacions.

¢) Administrar béns mobles i immobles, fer declaracions d’edificacio i plantacio.
delimitacions, afitaments, divisions materials, modificacions hipotecaries,
concertar modificar i extingir arrendaments i qualsevol altre cessid d’as i
fruicid.

d)  Girar, acceptar, endossar, intervenir i protestar lletres de canvi i altres
documents de gir.

¢) Prendre diners a préstec o crédit i reconéixer deutes i credits, aixi com
contractar finangaments de tola mena mitjangant polisses, contractes de leasing
i qualsevol altre similar.

f)  Disposar, seguir, obrir i cancel-lar comptes i diposits de qualsevol tipus a
qualsevol classe d’entitats de crédit i estalvi, bancs, fins i tot al Banc
d’Espanya, instituts i organismes oficials, fent tot alld que la legislacio i la
practica bancéaria permetin.

g) Comparéixer davant tota mena de Jutjats i Tribunals de qualsevol jurisdiceio i
davant tota classe d'organismes puiblics en qualsevol concepte, inclhis per
sol-licitar la signatura electrdnica, i en tota classe de judicis i procediments,
absoldre posicions; interposar recursos, fins i tot de cassacio, revisio o nul-litat,
ratificar escrits 1 desistir de les actuacions, ja directament, ja mitjancant
advocats 1 procuradors, als quals podran conferir els oportuns poders.

h) Atorgar i firmar tota classe de documents publics i privats; retirar i cobrar
qualsevol quantitat o fons de gualsevol organisme pablic o privat, firmant a
I’efecte cartes de pagament, rebuts, factures 1 lhuraments.

i)  Concedir, modificar i revocar tota classe d’apoderaments, amb ¢ls requisits

legals que corresponguin.
3.- D'acord amb alld establert al paragraf tercer del article 332-1.3 del Llibre tercer del

Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, mai no es pot delegar en ¢l
President ni en altre Patrd la facultat d”acordar els actes seglients:
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a) La modificacid dels Estatuts.

b) La fusid, 'escissio o la dissolucid de la fundacio.

¢) L'elaboracié i I'aprovacié del pressupost i dels documents que han de contenir
els comptes anuals.

d) Els actes de disposici6 sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un
valor superior a una vintena part de 1’actiu de la fundaci6, llevat que es tracti de
venda de titols de valors amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el
de la cotitzaci. Tanmateix es poden fer apoderaments per a 1’atorgament de
I’acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

¢) - La constituci6 o la dotacié d’una alira persona juridica..

f)  La fusi6, 'escissi6 i la cessi6 de tots o d’una part dels actius i ¢ls passius.

g) Ladissoluci6 de societats o altres persones juridiques. '

h)  Els que requereixen |’ autoritzaci6 o "aprovacié del Protectorat.

ARTICLE 27.- El Patronat nomenara un Director General, que disposara de les segilents
facultats:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

1)

Dirigir i ordenar el funcionament de la Fundacid, determinat les tasques que hauran
de realitzar les persones que presten serveis a la Fundacid.

Ordenar i dirigir les funcions de les diferents direccions, seccions i departaments que
componen la Fundacio. :

Emetre els informes que li sol-licitin els drgans de la Fundacié i els que consideri
convenients per propia iniciativa, i presentar al Patronat, segons correspongul, els
convenis o contractes amb altres entitats per a la seva aprovacid, quan la delegacio de
qué disposi per aquestes giiestions del Patronat aixi ho determini.

Exercir per delegacié o apoderament del Patronat les facultats que se li encomanin
amb caracter general o especial.

Exercir la direccié del personal de la Fundacié i vetllar pel compliment de les normes
de prevencié de riscos laborals i normativa mediambiental.

Executar els acords del Patronat.

Presentar al Patronat el projecte anual de linies generals d'actuacio.

Organitzar la comptabilitat general i I'auxiliar de 'entitat.

Preparar, a efectes de la seva elaboracié i aprovacié per part del Patronat, la
memoria, balang anual i resta de documents comptables exigits per les disposicions
vigents.

Presentar, a efectes de la seva elaboracio i aprovacio per part del Patronat, la previsié

dels pressupostos i plans en qué s'estableixin els objectius académics, estrategics,
econdmics i financers a aconseguir per la Fundacié.
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Totes les fac enumerades en els pardgrafs anteriors queden sotmeses al compliment
del disposat 4'la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya 1

disposicions d'aplicacio.

En tot cas, ¢l|Dircctor General estara vinculat a la fundacio mitjancant la relacid laboral o
professional que es consideri més adient, segons el cas, i on s’hauran de determinar les
seves tasques laborals o professionals.

51 es nnmﬁnlp.

del Codi Ei\i:il

a Director General a algun patro, cal fer-ho d*acord amb 1"article 332-10
Catalunya.

I.- CONFLICTE D’'INTERESSOS

ARTICLE 28.-|Els membres del Patronat, persones amb funcions de direccié i qualsevol
altra persona amb vinculacid contractual amb la Fundacié, haura d'abstenir-se en la presa
de decisions o ladopcié d'acords en els assumptes amb els que pugui haver un conflicte
entre els interessos de la Fundacio i els seus interessos personals o professionals, o els de
les persones referides a l'article 312-9.3 de la Llei 4/2008.

Les persones que, d'acord amb el previst al paragraf anterior, estiguin en una situacio de
conflicte d'interés, hauran de comunicar-ho de forma immediata al Patronat, en cas de ser
membre del Patronal, o al seu President, en qualsevol altre cas, aportant tota la informacié
que sigui rellevant. Aixi mateix, s’haurd d'abstenir d'intervenir en qualsevol deliberacid o
acord al respecte de 'assumpte en que existeixi el contflicte d'interés.

Anualment. el Patronat fard un informe sobre les situacions de conflictes d’interessos que
s’hagin pogut produir i les mesures que es van adoptar per assegurar I'objectivitat de les
decisions o acords presos. Aquest informe s’incorporara com annex als comptes anuals de
cada exercici.

CAPITOL VIIL.- MODIFICACIO DELS ESTATUTS. _
MODIFICACIONS ESTRUCTURALS I EXTINCIO
DE LA FUNDACIO

ARTICLE 29.- Els estatuts de la Fundacié es podran modificar per acord motivat del
Patronat i requerird I’aprovacio del Protectorat, que nomeés la podra denegar per les causes
previswies a Marticle 335-1 del Codi Civil de Catalunya. La modificacié dels estatuts
requerira que cls assistents a la reunié, presents o representats, representin almenys la
meital dels membres de la Fundacio. En aquest cas, 'aprovacidé per majoria simple ¢s
suficient.

ARTICLE 30.- La Fundacié E'S- podra fusionar amb una o més fundacions. L acord de
fusié haurd de ser motivat requerird que els assistents a la reunid. presenis o representats.
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representin almenys la meitat dels membres de la Fundaci6. En aquest cas, I'aprovacio per
majoria simple sera suficient.

ARTICLE 31.- L’extincié de la Fundacié podri ser acordada pel Patronat quan les
circumstancies evidenciin la necessitat o la conveniéncia justificada de dissoldre-la, tenint
sempre en compte la voluntat dels fundadors, manifestada en 1’acte constitutiu i en aquests
estatuts, aixi com per la pérdua del patrimoni fundacional o per la impossibilitat de
compliment dels fins fundacionals. L’acord dextincié haura d*ésser motivat i aprovat pel
Protectorat. Per acordar I'extincié caldri que els assistents a la reunid, presents o
representats, representin almenys la meitat dels membres de la Fundacié. En aquest cas,
I*aprovacio per majoria simple és suficient.

La Fundacié també s’extingira per les altres causes legalment previstes.

L extincid de la Fundacioé comporta la seva liquidacid, que han de dur a terme el Patronat,
els liquidadors, si n’hi ha, o, subsididriament, el Protectorat. El patrimoni romanent €s
destinari, amb |'autoritzacié prévia del Protectorat, a una fundacid, una entitat publica o
una altra entitat sense finalitat de lucre amb uns fins similars als de la Fundacio. L entitat
destinatiria ha d’ésser beneficiaria del mecenatge als efectes de la Llei 49/2002, de 23 de
desembre, de régim fiscal de les entitats sense &nim de lucre i dels incentius fiscals al
mecenatge, o de gualsevol altre que la substituena.

En el cas que no es pugui fer una cessi6 global caldra procedir a la liguidacié dels actius 1
els passius, i donar a I’haver que en resulti I"aplicaci6 establerta en I’apartat anterior.
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